OGLOSZENIE Nr2.2011
BURMISTRZA WIECBORKA

zdnia 12 grudnia 2011r.
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych
w Urzedzie Stanu Cywilnego w Wiechorku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 6a ustawy o zmianie ustawv-Prawo o akiach stanu
cywilnego oraz ustawy o oplacie skarbowej z dnia 19 wrzesnia 2008r. (Dz. U. Nr 182 poz.
1121) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreélenie stanowiska: Inspektor ds. ewidencji ludnoéci i dowoddw osobistych
2. Okreslenie wymagan zwigzanyvch ze stanowiskiem

2a). Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) jest obywatelem polskim,
b) ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
c) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo umysine.
d) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,
e) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) ukoniczyla studia wyZsze prawnicze lub administracyjne i uzyskala tytul magistra lub
g) posiada lacznie co najmniej 5- letni staz pracy:

- na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub biurach jednostek samorzadu
terytorialnego lub

- w stuzbie cywilnej. lub

- w urzgdach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

- w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych 1 obstugi.

2b). Wymagania dodatkowe :

a) Znajomost przepisow:

- ustawy prawo o aktach stanu cywilnego

- ustawy 0 samorzadzie gminnym

- kodeku postgpowania administracyjnego
- ustawy o pracownikach samorzadowych
- ustawy 0 ochronie danych osobowych

b) umiejeinos¢ obslugi komputera

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym 1 wymagan okreslony
jest w opisie stanowiska pracy stanowiacy zatacznik do niniejszego ogloszeni.



4. Wymagane dokumenty :
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie- formularz dostgpny
na stronie internetowe] Urzedu Miejskiego www.bip.wiechork.pl oraz u Inspektora
ds. Personalnych Urzedu Miejskiego,
¢) CV z informacjami o wykszialceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
d) oéwiadczenic o nickaralnoSci za umysine przestgpstwo Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
¢) odwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
f) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,
g) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
h) oéwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofeercie pracy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Nr 101 poz. 926 z poézn. zm. ).

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wvmagane dokumenty nalezy zlozyé lub przeslaé na adres Urzedu Miejskiego
w Wigcborku w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,Oferta na stanowisko inspektora ds.
ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych ™ do dnia 28 grudnia 2011 roku do godz. 8.00
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu) w sekretariacie Urzedu

Oferty, kiére wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona 28 grudnia 201 1r.

Dla os6b spelniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu
29 grudnia 2011 roku o godzinie 10.00 w Urzgdzie Miejskim w gabinecie burmistrza.
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